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،  ين عضحححححححححا  والأعضحححححححححا  المنت ححححححححح إلى الدول الأ  تيياته)المنظمة(  يهدي المدير العام لمنظمة الصحححححححححية العالمية  
كانون  25 من المقرر عقدها عد المائة،    ال تينجدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي    م وّدة ييل  ي ويتشرف  أن
 .2027ف راير    ش اط/ 2إلى   الثاني/ يناير
 

جدول    على ند    إدراج   شحححححححححأندولة عضحححححححححو أو عضحححححححححو منت ححححححححح     تقدمه  مقترحأي    أن يتلقى المدير العام وين غي  
دورة    افتتاحق ل    أ ححححححححححححا ي  10  جدول الأعمال المؤقت أو  م ححححححححححححوّدة تعميم     عدأ حححححححححححح وعا     12  موعد لا يتجاوزفي عمال الأ

  أيلول/  14  أن تصحل الاقترايات إلى المدير العام في موعد أقصحا  ين غي  ،  على ذلك   نا   أيهما أقر . و   ،المجلس التنفيذي
 .2026  تم ر  

 
من النظام الداخلي   9  ط قا  لأيكام المادة إلى أنه   ينالدول الأعضا  والأعضا  المنت   عنايةالمدير العام   وجّهوي

 . إدراج  ند في جدول الأعمال  يتعلق مقترحأي     1مذكرة تفسيرية  إرفاقينبغي    يللمجلس التنفيذ
 

 التشحاور م  أعضحا  مكت  المجلس التنفيذي.    ،المدير العام جدول الأعمال المؤقت  عدّ ي ح   ،المقترياتو عد تلقي  
إلى    و ححيُر ححل.  دهاأو ا ححت عا  مقتريات  إرجا    شححأن  تقُدّم   أي توصححيات  شححرويا  ويوضحح جدول الأعمال المؤقت    و ححيتضححمن

 .المائة  عد   تينالدورة المجلس التنفيذي    افتتاحالدعوة في أجل أقصا  ثمانية أ ا ي  ق ل    خطا   رفقةالدول الأعضا   

 
الايترام    تعا يرأ ححمى  عن   ينعر  مجددا  للدول الأعضححا  والأعضححا  المنت حح هذ  الفرصححة ليغتنم المدير العام  وي

 والتقدير.
 

 2026 يونيو  يزيران/ 22 ، جنيف

 
 
 

 

 
1   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/EB_explanatory-memorandum-ar.pdf. 
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